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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

HOJA DE VIDA

C) DATOS PERSONALES

Nombre completo: Mauricio Gutiérrez Toloza

Documento de identificacion: C.C X C.E PS PEP No. 13.491.494
Lugar de nacimiento: Dia: 15 Mes: 12 ARo: 1967
Pais: Colombia Dpto.: N. Santander Municipio: Clicuta

Nacionalidad: colombiana
Libreta militar: Primera clase: X Segunda Clase: No. 7999 N.A
Direccion: Calle 155 N°a-45

Teléfonos: fijo: celular: 3212148328
Correo electronico: mauricio.gutierrez.toloza@hotmail.com

i:} cargo al que aspira

Cargo: Responsable del Servicio

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA:

Secundaria: Dia: 29 Mes: 11 ARo: 1986 _Titulo Obtenido: Bachiller Ciencias Naturales

EDUCACION SUPERIOR:

Técnico: Dia: Mes: ARo: Titulo Obtenido:

Tecnoldgico:  Dia: Mes: Aiio: Titulo Obtenido:

Universitario:  Dia: 25 Mes: 11 ARo: 1994 Titulo Obtenido: Contador publico

Especializacién: ~ Dia: 29 Mes: 03 ARo: 2011 Titulo Obtenido: Especialista en finanzas y negocios

internacionales _ N.

OTRO: Cual: Dia: Mes: __ ARo: _ Titulo Obtenido: _ N.A X



i:) E/PERIENCIA LABORAL (de la ftas reciente a la ftas antigua)

EMPRESA O ENTIDAD: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Departamento: Cundinamarca  Municipio: Bogota
Teléfono: 3217520790
Correo electrénico: asoserbien@hotmail.com
Fecha de ingreso:  Dia: 25 Mes: O1 ARo: 2021
Fecha de retiro: Dia: 25 Mes: 02 ARo: 2021
Cargo: Responsable del Sevvicio
EMPRESA O ENTIDAD: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Departamento: Cundinamarca  Municipio: Bogota
Teléfono: 3217520790
Correo electronico: asoserbien@hotmail.com
Fecha de ingreso:  Dia: 26 Mes: 08 ARo: 2020
Fecha de retiro: Dia: 30 Mes: 12 ARo: 2020

Cargo: Responsable del Sevvicio

EMPRESA O ENTIDAD: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Departamento: Cundinamarca  Municipio: Bogota
Teléfono: 3217520790
Correo electréonico: asoserbien@hotmail.com
Fecha de ingreso:  Dia: 08 Mes: 02 AiRo: 2016
Fecha de retiro: Dia: 30 Mes: 07 ARo: 2018

Cargo: Coordinador de Proyectos Educativos



EMPRESA O ENTIDAD: INVERSIONES EDUCAR SAS
Departamento: Cundinamarca  Municipio: Bogota
Teléfono: 3107600341
Correo electrénico: magic.life.kids.bg@gmail.com
Fecha de ingreso:  Dia: 05 Mes: 01 ARo: 2015
Fecha de retiro: Dia: 22 Mes: 01 Aio: 2016

Cargo: Gerente de Proyectos Educativos

' FIRMA DEL EMPLEADO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que Si NO X me encuentro dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad de la ley 1918 de Julio de 2018, el cual establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores.

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato de
hoja de vida son veraces (articulo 5° de la ley 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento: Bogota 15 de julio del 2024

C.C 13.491.494 De Cucuta

Aprobacion Responsable del Servicio:
Aprobacién Area de Talento Humano:

Aprobacién Gerente General:



Repirhlica de Colombia

Hniversidad de Wa Sabana

comsideranda que, conforme a las disposiciones legules vigentes

v @ s ) .
REZ H.Q—.o&p
C.C. 2o. 13.491. 494

cursd y aprobi [os estudios y enmplia los demas requisitos
académicos exigidos por [a Hniversidad, le confiere el titulo de

{specialista
en Finanzas y Oegocios Internacionales

Budo en el Campus Hniversitario de Chix, a los 29 dius del mes de  FFlar20 de 2044
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Secreiaia Goreral

Rectona

Anotado al folic BG  del libro be registra No. S
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La Secretaria' General de la Universidad Fran g e
el libro de Actas de Grado No. 16 de la Universidad, figura el Acta de Grado No. 6059. En e
la ciudad de Cucuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colo;nb;a, 4254le HE E
noviembre de 1994, se reunieron en el auditorio de la Universidad Francisco _d_e ,P?‘“;J,a_ :
Santander, el doctor  PATROCINIO ARARAT DIAZ, Rector de la Univer'sxd.a‘d, .;el; =
Licenciado . RIGOBERTO CASTRILLON RESTREPO, Decano de la Facultad dc»CJQI}Q![QS uE UE
Empresariales y el Ingeniero ALVARO PEDROZA ROJAS, con el fin de presidir-’la BS ©=

J= s u

ceremonia en la cual'se otorga el Titulo de Ll i HE BE p= =
CONTADOR PUBLICO : , JE UE -UE e
s T
MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA

Quien previamente se identificé con la cédula de ciudadania No. 13.491.494 expedida en
Cucuta; N. S., quien termind satisfactoriamente sus estudios, de acuerdo a los reglamentos -
de la Facultad de Ciencias Empresariales y cumplié con los demas requisitos académicos X
para optar el titulo entre ellos la presentacién de la tesis titulada  “EVALUACION DEL = -
SECTOR COMERCIAL.EN CUCUTA ANTE LA APERTURA ECONOMICA?™, al cual le

fue otorgada la calificacién de APROBADA por el Jurado Calificador. ‘

La Universidad Francisco de Paula Santander se encuentra para el efecto autorizada por la
Resolucion No. 003517 de diciembre 30 de 11988 del Instituto Colombiano para el Fomento
de 1a Educacion Superior - Icfes, para expedir el titulo respectivo.

El Sefior Rector toma el juramento de rigor en los siguientes términos: “JURAIS A DIOS X'
PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR' 'Y CUMPLIR LA 'CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES,
EJECER VUESTRA PROFESION DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA ETICA
CRISTIANA Y VELAR POR EL ' PROGRESO 'Y ‘BUEN 'NOMBRE  DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”. El graduado contestd; SI
JURO. Acto seguido se hace entrega del diploma de:

CONTADOR PUBLICO

Numero 0005500 a MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA
Para constancia se extiende y firma la presente acta:

El Rector (fdo.) PATROCINIO ARARAT DIAZ
El Decano (fdo.) RIGOBERTO CASTRILLON RESTREPO
El Secretario General (fdo.) ALVARO PEDROZA ROJAS

Es fiel copia tomada del libro de Actas de Grgdo, folio 175, a 28 de junio de 2021,

LO CERTIFICA:

s

SAND ORTEGA SIERRA
SECRETARIA GENERAL

cisco de Paula Santander CERTIFICA: Que en .= -

Av. Gran Colombia No 12E-96 B. Colsag - Telf. 5772826 ¢-mail: secretariageneral @ufps.ed’u.cci';i-
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE
EL COLEGIO DEPARTAMIENTAL
DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
DI CUCUTA
DIRIGIDO POR LOS IL 1. DE LAS FE. CC.
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DL EDUCACION NACIONAL, SIGUN

RESOLUCION Ms. 18637 DEL 21 DE NOVIEMERE DE 1985 Y ADSCRITO AL CASD.
POR RESOLUCION M= 24570 DEL 11 DE DICIEMERE DE 1940

CONFIERE A

Wauriclo Guticrrez Coloza

IDENTIFICADO CON - O Na. 13.494.494 DE. CUTUTA

EL TITULO DE

BACHILLER

]
g CIENCIAS NATURALIS
q
3 POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
: CORRESPC)- DIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL,
SEGUN “IES ¥ PROGRAMAS VIGENTES.
L {r:; LD

\ S/ -
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Jos s e Lieuta, X1=29 "
1 OADG fy, 520 JaEé de. Cheutd, 2i 2)ne 9.
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Aprobacién Oficial No.19,637 Nbre.21/85
|
.Inscrito en Secretaria de Educacién

pr——Dbajo el #011
!
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COLEGIO DPTAL. SAGRADO CORAZON DE JESUS - C U'C U T A
Identificacidn No.154001-01610
ACTA DE GRADUACION No. 07

En ia ciudad de San José de Cldcuta, a los 29 dfas del mes de Nbre.
del afio de 1.986 se reunieron, con el fin de formalizar 1la Graduacidn de
los alumnos del dltimo grado, ‘los suscritos. Rector y Secretaria en la Rec-
toria del Colegio SAGRADO CQRAzoﬂ 5E JESUS\-Ipstitucién aprobada hasta

el Grado 1lo. en el nivel .de Educaéidn Media Vocacional y autorizada

por el Ministerio de Educacidén Nacional para otorgar el titulo de Bachi-
ller en la Modalidad de : CIENCIAS NATURALES ' )

Segin Resolucidn #24570 de Diciembre 11 de 1.980

-

- Comprobadé;lé situacidén legal y académica de cada uno de los alumnos que

.

cursaron y_aprobaron los estudios correspondientes al Nivel dg Educaci 6%
i p Ry Media"Vocaclona!, se Yprocedid afotbrgarrél‘fITULO'D

CIENGIAS N A 3~U RALES
| 4

A MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA

Con T,I. é C.C, No. 13'491.494 expedida en Cdcuta

En constancia se firma lavpfesente Acta, en cumplimiento de lo ordenado

en el articulo 7o0. del Decreto #180 de 1.981

s

'

4 )

'L;, 1/ »’/ Curir. &
o e
Hno ,JOSE D, RIVEROS HERRERA NERY CECILIA RINCON SARMIENTO
C.C.#436.076 exp.en Bogotd C.C.#27'657.875 exp.en C/cién.
Rector.- Secretaria.
. =y w2 . Sl —— o ¥ et

pies RPN
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

LA ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Con Nit N° 830122129-6

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

El Sefior MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA, identificada con cedula de
ciudadania N°. 13491494, laboro en la Asociacion desde el del 25 de enero al
25 febrero de 2021, con un contrato a término fijo inferior a un afo, en
el cargo de RESPONSABLE DEL SERVICIO.

La presente constancia se expide para ser entregada a quien interese, por solicitud
de la interesada el dia 23 del mes de Abril de 2021 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N°16-43 Barrio Contador Tel: 9353111
Correo Electronico: asoserbien@hotmail.com




ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

LA ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Con Nit N° 830122129-6

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

El Sefior MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA, identificada con cedula de
ciudadania N°. 13491494, laboro en la Asociacion desde el del 26 de agosto al
30 diciembre de 2020, con un contrato a término fijo inferior a un afio,
en el cargo de RESPONSABLE DEL SERVICIO.

La presente constancia se expide para ser entregada a quien interese, por solicitud
de la interesada el dia 23 del mes de Abril de 2021 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N°16-43 Barrio Contador Tel: 9353111
Correo Electronico: asoserbien@hotmail.com




ASOCIACION CGCENERA DORA DE BIENESTAR SITOW KIDS

LA ASOCIACION GNERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
Con Nit 830.122.129-6

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

El sefior MAURICIO GUTIEREZ TOLOZA, identificado con cedula de ciudadania N°.
13.491.494 de Clcuta, Norte de Santander, labord en nuestra asociacion
desempefando el cargo de coordinador de proyectos educativos en programas de
primera infancia con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, desde
08 de febrero de 2016 hasta el 30 de Julio de 2018 ejecutando los siguientes

contratos:
NO. CONTRATO FECHA DEL CONTRATO

25-18-2016-738 ' 08/02/2016
25-18-2016-739 ~08/02/2016
25-18-2016-735 08/02/2016
25-18-2016-737 ~08/02/2016
25-18-2016-437 08/02/2016
25-18-2016-353 ~08/02/2016
25-18-2016-353 ~ 08/02/2016
25-18-2016-364 08/02/2016

| 88 15/12/2016

| 11-05000-2018 ~22/01/2018

La presente constancia se expide para ser entregada a quien interese, por solicitud
del interesado el dia 24 del mes de Enero de 2020, en la ciudad de Bogota.

Cardialmente,

\MALAGON RUBIO
Jefe Talento Humano
Departamento Administrativo y Financiero

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids

Nit. 830.122.129-6
Carrera 69 242-42 Sur Barrio Carvajal, Bogota-Colombia Tel: 7039752

Correo Electronico: asoserbien@hotmail.com




INVERSIONES EDUCAR S.A.S
Con Nit 900.523.651-4

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

El Sefior MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA, identificado con cedula de ciudadania
No. 13.491.494 de Clcuta, laboro en la entidad como creador del proyecto MAGIC
LIFE KIDS desde 05 enero del 2015 hasta el 22 Enero de 2016, desempefiando el
cargo de GERENTE DE PROYECTOS EDUCATIVOS.

La presente constancia se expide para ser entregada a quien interese, por solicitud
del interesado el dia 24 del mes de enero de 2020, en la ciudad de Clcuta.

Cordialmente,

M
’ \@nag AR
ana Hernandez

Talento Huma

Inversiones Educar S.A.S.
Nit. 900.523.651-4
Av 6ae No 10-78 Barrio La Riviera, Clcuta-Colombia Tel: 310-5801844
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:03:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 255703022

o

Bogota DC, 04 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 13491494:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:06:12 horas del 04/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13491494,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ TOLOZA MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Asociacién Generadora de Bienestar show
Kids, con NIT 830122129-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17



4/10/24, 6:08 p.m. Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/10/2024 07:08:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13491494 .,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 102992944 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, «9“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1417824
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 4 de octubre de 2024 - 06:09 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 1417824UJKUY_YMU99_33660
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 13491494 de CUCUTA
(TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y. CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

4/10/24, 6:11 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:13 PM horas del 04/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13491494
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ TOLOZA MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



4/10/24, 6:11 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de
octubre de 2024, alas 18:13:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13491494

Caodigo de Verificacion

13491494241004181309

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
: SHOW KIDS
: ﬁ . NIT: 83012219-6
pol) g DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
! Ow kIDS‘ PRIMERA INFANCIA FECHA 15/11/16
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS FOAR CMTAATO VPEARGSI lr\(l)AN Paz:‘é ;21/ 1d6e 4

El (La) suscrito(a) Mauricio Gutiérrez Toloza (a) con C.C./ C.E./ P.P No. _13.491.494
expedida(o) en __Cucuta _autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Asociacién Generadora De Bienestar Show Kids, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacion alguna en propdsito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de _Bogotad _, el dia _Cuatro (04) de octubre de _2024

Firma

Nombre Mauricio Gutiérrez Toloza
Cedula 13.491.494




] Famisanar

~EPS
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA identificado(a) con CC 13491494 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/11/2008

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO USAQUEN
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , a los 5 dias del mes de Octubre del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

[/
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 13.491.494, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FaloaeBe@RPRbhama® @R &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13491494 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 42085-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



. %za | E TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
OW‘;KlDS CONTRATO INDIVIDUAL D

AT A CRON CERILADCRA BE MNETTAR SHHOW B3

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Cucuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA Dcto Identificacién: 13491494 Expedido en: CUCUTA
Domicilio: Cra21#15c- 284 Teléfono: 3212148328 Cargo: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL
Sueldo Mensual: $2.881.690.00 Vir en Letras: Dos Millones Ochoclentos Ochenta y Un Mil Seiscientos Auxilio de Transporte:
Noventa Pesos M/cte
Duracién del Contrato: UN MES Y DIECISEIS DIAS Fecha de iniciacién: 21 de octubre de 2024 Fecha de Terminacién: 06 de diciembre de 2024
Periodo de prueba: 9 DIAS Lugar del Trabajo: IARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 14
Teléfono: 7316351 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDJO INFERIOR A UN ANO, regido principalmente por las
siguientes cldusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar
en forma exdusiva las fundiones inherentes al cargo de COORDINADOR(A), asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos;, ordenes e
instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educacién en
Colombia”, asl como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de la primera
Infandia y la adolescencla * PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte Integral de este contrato Individual de Trabajo & MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para
COORDINADOR(A) y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato, SEGUNDO:
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacion Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la
CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra
curriculo. 3) Deberd abservar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi
provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y Cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR. 5) A prestar & serviclo antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepdonalmente fuera de dicho territorio cuando
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra
dependenda o lugar, en forma temporal o definitive, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las Empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista, o contratante o
ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicia del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual
pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6)
A guardar rigurosa maral con sus superiores, subalternos, compafieros, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a
juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccion de
una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a efla lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o
sustancias aludnégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso
previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material did4ctico de la sede y responsabilidad
en su cardcter de Coordinador(a), asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y/o por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR;
igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo de Ja sede. 13) A la expiracion del contrato por cualquier causa, e TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y satvo el
deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razén de sus funciones.14) En caso de
pérdida o deteriora anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde
2hore, para que ¢ EMPLEADOR io descuente de fa fiquidacion de salarios y/o prestadiones socizles, en la oportunidad en m\emﬁuemm,mmﬁmmmhmmhrw para
determinar su grado de responsabilidad. 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de sus cargo, y del personal que quede a su
cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, y de la misma forma cuando uno de sus subaltemos no asista. En todo caso la enfermedad
deberd comprobarse mediante certificado médico, que deberd ser remitida a la oficinas Administrativas del EMPLEADOR, pero e EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad
para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS", a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear
situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las dem4s funciones que e EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de
COORDINADOR(A). 19) El TRABAJADOR dedara por este documenta privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagéaica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos
expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podré contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente
contrato, que posean el Titulo de Profesional, Normalista, Técnico o Tecnélogo en Educacién Preescolar, lo anterior en concordancia con la Ley 115 de 1994, ™ey de la Educacién Preescolar, Basica y
Primaria” en Colombia. 20) A presentar informes y supervisar la entrega de los mismos de sus subaltemos, con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los’males se
evalie el desarrollo integral del nifio en los aspectos biolégico, cognosaitivo, sicometriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de sodalizacién ludico-pedagégicas. 21) A hacer parte de los
diferentes Comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en el Desempefio Pedagégico de Educacén
Preescolar y en la Evaluadién Institucional. 23) A asistir y coordinar los eventos, desfiles, actos culturales y demés actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a
entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegue o llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensuales, con base a los requerimientas y necesidades
de la Empresa. Siendo responsable directo de la entrega puntual en las calidades y cantidad de los mismas por parte de su(s) subalterno(s) 25) A supervisar porque se tenga al dia los cursos asignados
del Jardin, en todos sus aspectos, mantener decorados los ambientes, asi como a supervisar la atencion a los padres de Familia segin instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre &
comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICIONES. Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentanio, fas
partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador 1) Solicitar préstamos especiales 0 ayuda econémica a los padres de familia del jardin del EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo
u oficio o aceptarles donadiones de cualquier dlase sin la previa autorizadién escrita del EMPLEADOR. 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR 0 negodiar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.3) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. 4) Presentar cuentas de gastos ficticias
o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, les o en las reladones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
EMPLEADOR, y ) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del empleador sin su autorizacidn escrita. PARAGRAFQ SEGUNDQ: E incurmplimienta
de una o cualquiera de las obligaciones o prohibiciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA:
REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO PROFESIONAL, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina af
asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL més auxilio de transporte el cual se enunda en la caratula del contrato y el cual se cancelaré por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s)
suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas dentro de los (10) dias corridas de cada mes. En
esta remuneracién estaré induido e pago por concepto de festivas y dominicales. PARAGRAFO PRIMERO: lo anterior no constituye salario en especie por ser un servicio vendido por el empleador
QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la reladén contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a
favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la terminacién del presente contrato Individual de Trabajo,
quedando entendido para las partes que asi lo autoriza e TRABAJADOR y que la presente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo caso.
PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracién ordinaria
y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I y I del Titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud a que o
presente contrato se rige por la normatividad apficable a los contratos Individuales para Trabajadores de Direccidn, confianza y /o Manejo, se dard estricta aplicacidn a lo contemplado para tal caso en la
Legislacién Laboral Colomblana. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS MINIMOS. Bl TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7 A.M. a 5 P.M. con una hora de
almuerzo acordada con su jefe directo, y los SABADOS de 900 A.M a 12:00 AM, PARAGRAFO PRIMERO.Por razon de las funciones que desempeila el TRABAJADOR y por el hecho de desempefiar un
cargo de Direccidn, Conflanza y/o Manejo el TRABAJADOR esta excluido de la regulacién sobre Jornada méxima legal y deberd trabajar el nimero de horas necesarlas para el cabal desempefio de sus
funciones, por lo cual no habré lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ellos sin perjulcio de cumplir las horarios minimos sefalados por el EMPLEADOR. En todo caso,
e EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefio de la Asoclacion, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por of aarerdo expreso o tédito de las
partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncla en la caratula del presente contrato y por consigulente cualqulera de las partes podrd dar por terminado & contrato en forma unilateral en cualquier
momerito durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. B término Iniclal y final de |a duracidn del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que
si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por esaito a la otra su determinacién de no promrogar el contrato, con antelacidn no inferior a (30) dias, éste se entenderd
Préftogads por un Péviodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd seguir
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el conducto regular y presentar e respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria debera presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afillado, En este mismo orden
de ideas se deberd seguir el conducto regular para conceder permisos a sus subalternos, los cuales para todos los efectos deberan tener la aprobacidn previa por parte de la Representante Legal de la
Empresa. DECIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas 0 redamos, asi como para los efectos legales o jurfdicos, a los que haya lugar se da por entendide que la
Mén laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe
sequir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta dausula genera una falta al reglamento Intemo el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por
lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrs
indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en o presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento Interno de trabajo segin sea el caso. DECIMA
SEGUNI?A: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada la posicién jerdrquica que ocupa el TRABAJADOR en la organizacién, se compromete por este acto, a utilizar un vestuario acorde y adecuado
2 su posicién, sin que lo anterior rifia con la libertad al libre desarrollo de Ia personalidad. PARAGRAFO PRIMERO. En lo referente a la dotacion del personal a su cargo, el TRABAJADOR se compromete
a velar y supervisar el cumplimiento y uso del uniforme de dotacién entregado y definido por el EMPLEADOR, y verificar que el mismo sea portado en los dias asignados segin calendario. PARAGRAGO
SEGUNDO: En todo caso serd responsabilidad directa del TRABAJADOR cualquler incumplimiento parclal o completo en la utilizacién del uniforme de dotacidn y deberd en @ acto, reportar dicha situacién
@l EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art, 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que
mendonen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
contrato y ademds las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién vallda suficiente del TRABAJADOR, as como la omisién de los reportes de ausentismo o
llegadas tarde de sus subalternos por negligencia o imprudencia. 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negociaciones con los padres
de Familia y/o representantes del (0s) Nifios(as), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto soclal del EMPLEADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte de sus subalternos,
sea por complicdad o por falta de supervisidn y vigllancia. 3) La reveladén de informacién a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenendas con compafieros de
trabajo dentro y/o fuera de la Institucion, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante
autorizado y/o permitir este \ipo de componamiento por parte de subaiternos, stuacion segunda esta, que debera reportar en el acto a su jefe Inmediato. $) La Improvisacion de Yas actividades diarias por
parte del TRABAJADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calldades que le
llegue o llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientas y necesidades de la Empresa. Siendo también responsable directo de la entrega puntual
en |as calidades y cantidades de los mismas por parte de sU(s) subalterno(s). 7) La agresividad fisica con compafieros de trabajo, subalterno(s), educando(s), y /o padre(s) de familia o hacla el EMPLEADOR
0 su(s) representante(s). 8) Las faltas a la moral publica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o
moateriales al (os) educando(s), subalteno(s), padre(s) de familiar que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades
y deberd vigllar por que se cumpla esta prohibicién en el personal a su cargo. 10) Retirar y/o permitir retirar de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Gtiles o papelerfa de propledad
del mismo sin autorizacién expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que
fodos los trabajos y por consiguiente todos los resuttados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste las servidos al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ’
ademas el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el
TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a faalitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para
tales fines, seglin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencion a padres de familia y/o representantes de los educandos por parte del TRABAJADOR
y del personal a su cargo debe hacerse Gnica y excdusivamente dentro de las i laclones de la sede, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obededendo las directrices del
EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a su casa u
otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicus inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo
anterlor con el anima de evitar Inconvenientes futuros. En este mismo orden de Ideas deberd reportar al EMPLEADOR cualquler situacidn que llegase a su conocimiento y que considere puede lesionar la
imagen del EMPLEADOR. DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con fa ley 789 de
2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30)
dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tlempo razonable para la enf

y empalme del cargo, el cual no podra ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electroni

y el manejo de informacion a través de la Intemet y correos electrénicos Institucionales de la empresa considerdndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que
para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR Instale o permita instalar programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la awtorizackin expresa y escrita
respectiva; 2) Utilizar o permitir utilizar los programas y/o la informacin de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas
3) Utilizar o permitir la utilizacién inadecuada de las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar o permitir entrar o visitar
paginas pomogréficas o que atenten contra la moral 5) el EMPLEADOR podré prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o
cualquier espacio de la organizacién en donde se vea involucrada la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier Implemento que sean de uso Institucional, sin
previa autorizacion del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que & empleado llegase a la falta ior descrita el empleador implementara
los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaclones realizadas por el
TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendré el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos o mejoras, respetdndose el derecho del
TRABAJADOR al ser mendonado como Inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a fadlitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extendera los
poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR
incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la presente dausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unifateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard
autonzado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demds sumas que por cualquler concepta le adeude al TRABAJADOR, 3 prorrata de los perjuiclos ocasionados a de los
valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta Irevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR
manifiesta que ha reabido el Manual para uso de medias Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electrénicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de com(in acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordanda
con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/a carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2)
Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.8) Vestuario 7) Prima extra legal,
de vacaciones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obligaddn para el EMPLEADOR
de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o slpede. VIGESIMA: REDACCION, Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con a Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonanda con el C.S.T., cuyo objeto segiin el Articulo 19 es lograr la justicia entre las partes, en sus reladones, dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equitiorio social, determinado por fa Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. B presente comrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriaridad. Las modificaciones que se acuenden se anotaran a continuacién en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogota D.C. el (21) veintitn dias de
octubre (10) de 2024.

EL EMPLEADOR

QNWDJ‘L

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal
C.C. N.° 60.320.432

C.C. N.°134
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, MAURICIO
GUTIERREZ TOLOZA identificado con CC No. 13491494, registra |a siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/06/2023
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliaciéon: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401017362574.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compadnia de Seguros $ A,

NIt BROONTSI-6 Linea gratuita naclonal: 01-0000-111-170 Teléfono: (601) 130- 7000 LA ASEOURARORA
l?.'.ﬂlb:.l:l" C?nlu:nl-lor annclno, Ana Maria Giroldo Rincon - defensordelc llentegupositiva gov co DE TODOS LOS
Carrera 1696 = K100Lana 206 Bogota. Teléfono (601) 610 A164 COLoMalANOS
QPositiva Compania de Sequros @ arPositivac ol @PositivaCol  @PositivaSeguros

www.positiva.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

